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Le 20 juin s'est tenue au Mardanson 
l'assemblée générale de l'ADSEA77, au cours 
de laquelle les comptes de l'association ont 
été approuvés. Ce fut également, pour les 
nouveaux administrateurs, l'occasion de 
visiter le lieu et de rencontrer les directrices 
et directeurs associatifs. Je tiens à souligner 
l'excellent accueil que nous ont réservé les 
équipes du Mardanson et le remarquable 
buffet confectionné dans les cuisines-mêmes 
de l'établissement. 


Cette saison 2023-2024 se termine sur très 
un beau moment, puisque les cadres de 
l'association se sont réunis les jeudi 27 et 
vendredi 28 juin pour réfléchir sur les thèmes 
de nos valeurs, de notre culture et de notre 
identité associatives. François Gouraud, vice- 
président, et Agnès Manon, secrétaire du 
conseil d'administration, m'ont accompagnée 
pour lancer ce séminaire et participer aux 
échanges tout au long de ces deux journées. 
Dans les ateliers de groupe dans lesquels 
furent discutés les valeurs, les figures, les 


Un projet de médiation animale soutenu 
par le Crédit agricole Brie Picardie 


La médiation animale est une relation d'aide a visée 
préventive ou thérapeutique alliant l'humain et l'animal. Un 
animal préalablement sélectionné et entraîné améliore le 
bien-être d'un ou plusieurs bénéficiaires dans les domaines 


éducatifs, sociaux ou thérapeutiques. 


Elle favorise la réduction du stress et des angoisses, la 
relation à l’autre, l'attention et la concentration, l'estime de 
soi, l'expression de ses affects ou encore l'autonomie. 


Ce projet mené par les équipes du Mardanson a pu voir le 
jour grâce au don du Crédit Agricole Brie Picardie du mois 


de mars. 
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rites et codes sociaux et moraux de l'association, il fut question 
d'altruisme, de bienveillance, de solidarité, de responsabilité... 
Lors de la conférence du jeudi soir « Manager aujourd'hui », ce 
sont le droit à l'erreur, les notions d'organisations apprenantes, de 
réussites collectives, de style de management, qui furent évoqués. 
Manager aujourd'hui, c'est finalement prendre soin de ses équipes 
et des bénéficiaires qu'elles accompagnent et qui nous sont 
confiés. La soirée qui a suivi a permis à chacune et chacun de 
prendre le temps de rencontrer ses collègues et pairs : un moment 
salutaire pour ces managers de l'association, dont les services 
couvrent toute l'année l'ensemble du vaste territoire qu'est la 
Seine-et-Marne. Le lendemain, ce séminaire s'est conclu par un 
travail sur l'identité de l'ADSEA 77 : un débat riche d'idées et de 
confrontations constructives, qui augurent d'un renouvellement 
significatif et partagé par toutes et tous pour les mois à venir. 


Merci à tous les cadres hiérarchiques d'avoir répondu présent 
à cette rencontre et bravo pour leur engagement à dessiner 
ensemble ce que nous serons demain. 


Cette dernière newsletter de la saison revient sur les actions 
menées dans nos structures ces derniers mois. 


Je vous souhaite des vacances estivales reposantes et ressourçantes, 
et je vous donne rendez-vous pour les 80 ans de l'ADSEA 77, que 
nous célébrerons le 27 novembre 2024. Ce sera l'occasion de nous 
rappeler nos réussites passées et de continuer de construire celles 
de demain. 


Marie-Noëlle Villedieu, présidente. 
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E-sport au FIT 


Samedi 20 avril 2024, l'intervention de l'association Orehus sur le thème 
du e-sport au Foyer de Jeunes Travailleurs (FJT) François Gomez à Melun 
a été particulièrement enrichissante. Animée par Simon Moulhac, 
président d'Orehus, cette session a présenté les missions de l'association, 
qui vise à apporter des solutions innovantes à la Seine-et-Marne, 
favorisant la croissance des entreprises locales et l'épanouissement des 
jeunes 


Cette conférence a montré aux 
participants du FJT les bénéfices 
potentiels d'une pratique e-sport 
responsable, notamment en termes de 
développement personnel, de cohésion 
sociale et de bien-être mental 


Orehus se donne pour missions la communication et la sensibilisation 
autour des jeux vidéo. Communiquer en mettant en place des groupes 
de dialogue avec des associations de parents et fournir des informations 
sur l'e-sport aux quartiers prioritaires pour utiliser les jeux vidéo comme 
outil d'impact social, favorisant l'inclusion et l'éducation des jeunes. 
Sensibiliser en abordant des thématiques sensibles liées aux jeux 
vidéo, telles que les addictions, le sexisme, le harcèlement en ligne et 
l'importance d'une bonne hygiène de vie, permettant aux jeunes de 
développer une utilisation responsable de ces médias. 


Les mobilités solidaires de demain 


C'est au Logis à Saint-Germain-Laxis que s'est tenue le 5 juin 
dernier une matinée dédiée aux mobilités solidaires de demain. Co- 
organisée par Mobilités 77 et Solidarauto (réseau garage solidaire), 
cette rencontre a réuni les nombreux partenaires et membres du 
consortium « Seine-et-Marne Mobilités », fondé en 2021 parinitiatives 
77, le service PIJE de l'ADSEA77, ODE (Orientation développement 
emploi), M2ie (maison intercommunale de l'insertion et de l'emploi) 
et Travail Entraide. 


En la présence de Bernard Cozic, vice-président du Conseil 
départemental en charge des solidarités, de Sandrine Sosinski, 
conseillère départementale du canton de Provins, déléguée aux 
affaires européennes et aux relations internationales et présidente 
d'initiatives 77, et de Marie-Noëlle Villedieu, présidente de 
l'ADSEA77, ils ont pu présenter leur travail partenarial qui se donne 
pour objectif de répondre aux problématiques de mobilité sur 
l'ensemble du territoire seine-et-marnais. 


Ont répondu à l'invitation ce matin-là : 


E Adie (micro-crédit mobilité et de l'assurance solidaire pour les 
véhicules) 


E Mission locale du Provinois 


7LocATION B Papa Charlie (location de véhicule solidaire) 

JATE 

FEIS) TIF N £ E Vélocyclerie de Nemours : réparation de vélo et bourses aux vélos 
!STONNEMENT SECURISÉ E Plate-forme Wimoov : actions de mobilités solidaires 


E ManaAra (programme de mobilité solidaire soutenu par Norauto) 


Germinal (vélos adaptés) 

Eon Motors (voitures citadines électriques abordables Weez) 
Mie 

ODE77 (qui a présenté les vélos de sa boutique Au petit guidon) 
Travail entraide 


PIJE ADSEA77 


C'est dans ce cadre que le service PIJE de l'ADSEA77 a présenté 
les dernières actions de ses dispositifs mobilité. Rappelons qu'en 
2023, PIJE a accompagné 905 parcours d'insertion, en direction 
notamment de 235 bénéficiaires du RSA et de 333 jeunes. Au vu des 
partenaires avec lesquels PIJE œuvre et des missions que le service 
assume à travers sa plateforme mobilité « La Roue libre 77 », c'est avec 
beaucoup de cohérence qu'a été présenté ce jour le projet de garage 
solidaire. Celui-ci s'appuie sur les chantiers d'insertion déjà existants. 


La finalité de ce projet serait de diriger les personnes en formation 
vers de l'emploi durable, mais pas seulement. En promouvant 
l'entretien et la réparation de véhicules déjà sur la route, PUE 
s'inscrirait pleinement dans la démarche de réduction globale de 


notre empreinte carbone, et participerait 
ainsi de l'engagement qu'a pris l'ADSEA77 
quant à la transition écologique, l'un des 5 
piliers du projet associatif réactualisé. 


L'étude engagée quant à la faisabilité et au 
chiffrage du budget sera finalisée d'ici la 
fin de l'année 2024, sous réserve de l'accord 
des financeurs, un démarrage des travaux 
et un lancement de l’activité pourraient être 
envisagés au premier semestre 2025. 


Du 17 au 21 juin, le Mardanson a organisé une semaine 
dédiée à la Qualité de vie au travail (QVT), proposant 
diverses activités et ateliers pour promouvoir le bien-être 
des salariés. Parmi les activités bien-être et relaxation, 
des séances de reiki et des ateliers d'hypnose en petits 
groupes ont été proposés pour aider à réduire le stress. 
Des cours de danse ainsi que des sessions de fitness et de 
gym douce, visaient à renforcer la condition physique des 
participants. Sur le plan créatif, Laura a animé un atelier 


théâtre, tandis que Véronique et Julie ont organisé des 
moments Tea Time et jeux, propices à la convivialité. 
La dimension « sociale » n'était pas en reste avec le jeu 
“Rencontrons-nous” et une journée randonnée et pique- 
nique à Fontainebleau pour sortir des locaux et profiter de 
la nature en renforçant l'esprit d'équipe. Cette semaine a 
été une belle réussite, offrant un large éventail d'activités 
pour améliorer le bien-être physique, mental et social des 
participants. 


